e I e . e
3R Mimistertum i Emhrung, Revierjégerin / Revierjéger
&R Lindlichen Raum und Verbraucherschutz Oder ReVierjagdmeiSterin /
Revierjagdmeister an der

Wildforschungsstelle
@ Arbeitszeit: Vollzeit (W/ m/ d)

8 Befristung: Nein

11|l Arbeitsbeginn: ab sofort Uber uns:
mlir-bw.de

E Bewerbung bis:  24.032026 E SE E

Dienstort: Aulendorf Eﬁi

o] Gehalt: bis E 9a TV-L

Unser Angebot

e Attraktiver unbefristeter Dienstposten als Revierjager/in oder Revier-
jagdmeister/in an der Wildforschungsstelle (WFS) am LAZBW in Au-
lendorf

lhre Aufgaben

e Monitoring im Bereich Pradatorenmanagement zum Erhalt von Bo-
denbrutern, Entwicklung und Vermittlung jagdlicher Strategien

e Erstellung von Handlungsempfehlungen zur Bejagung von Raubsau-
gern und invasiven Arten, sowie Schwarzwild

e Beratungs- und Schulungstéatigkeiten fir Jagerschaft und Stadt- und
Landkreise zum Themenkomplex ASP-Schwarzwildmanagement

Ihre Voraussetzungen
e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Revierjager / zur Revierjage-
rin oder zum Revierjagdmeister / zur Revierjagdmeisterin

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen werden ausdrlcklich begrif3t und diese bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Fragen?
Herr Ziegler Tel. 0711 126-1005 oder Herr Dr. Fiderer Tel. 07525 942-342

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5838

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaf DSGVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.




$R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Erndhrung,
¥R Liandlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0801) - 0306 Stuttgart, 03.03.2026

Stellenausschreibung

Das LAZBW ist eine Landesanstalt mit ca. 200 Beschaftigten einschlief3lich ca. 25 Auszubil-
denden mit Standorten in Aulendorf, Wangen und Langenargen. Die Wildforschungsstelle
(WFS) des Landes Baden-Wiirttemberg untersucht aktuelle Fragen der Wildtierforschung
und fUhrt das landesweite Wildtiermonitoring mit dem Schwerpunkt Offenlandarten im Rah-
men des Jagd- und Wildtiermanagementgesetzes in Baden-Wirttemberg durch. Die WFS
entwickelt seit rund 30 Jahren Konzepte fir das Zusammenleben von Wildtieren und Men-

schen in Baden-Wirttemberg.

Am Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8, ist bei gleichzeitiger Abordnung an die Wild-
forschungsstelle (WFS) des LAZBW zum nachstméglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als

Revierjager / Revierjagerin (w/m/d)
oder
Revierjagdmeister / Revierjagdmeisterin (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Aulendorf.

Die Beschaftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in
Entgeltgruppe 9a TV-L.

Kernerplatz 10 Homepage: mlr-bw.de 00# .

) S o « o charta der vielfalt
70182 Stuttgart Serviceportal: service-bw.de +s00 ~mr
E-Mail: poststelle@mlr.owl.de Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz — LA
Telefon: +49 711126-0 '



Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Pradatorenmanagement zum Erhalt von Bodenbritern

o Monitoring des Préadatoreneinflusses und der Effekte des Prddatorenmanage-
ments auf den Reproduktionserfolg von Bodenbriitern
o Entwicklung und Vermittlung von jagdlichen Strategien
e Prédatorenmanagement invasiver Arten

o Erstellung einer Handlungsempfehlung zur Bejagung von Raubsaugern und
invasiver Arten (z.B. Nilgans, Waschbér)

e ASP-Schwarzwildmanagement

o Weiterentwicklung der jagdlichen MaBnahmen zur Reduktion der Schwarz-
wildbestéande

o Beratung und Schulung der Jéagerschaft, z.B. zum Einsatz von Nachtsitztech-
nik, Klettersitzen und Driickjagdorganisation

o Unterstltzung des ASP-Kompetenzteams und der ASP betroffenen Land- und
Stadtkreise beim ASP-Management in Bezug auf jagdliche MaBnahmen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Revierjager / zur Revierjagerin sowie eine
Weiterbildung zum Revierjagdmeister / zur Revierjagdmeisterin

e Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Revierjager/zur Revierjagerin
mit der Bereitschaft zur zeitnahen Weiterbilung zum Revierjagdmeister/zur Revier-
jagdmeisterin

e gute wildtierdkologische Kenntnisse und Erfahrungen im Wildtiermanagement

e gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Fahigkeit zur zielgruppengerechten Aufarbeitung und Darstellung von Praxiswissen

e gute jagdpraktische Kenntnisse

e Bereitschaft zur interdisziplindren Arbeit mit unterschiedlichen Interessengruppen in
einem konfliktbeladenen Themenfeld

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz
zum selbstandigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen fir die Stelleinhaberin /
den Stelleninhaber.

Alle Bewerberinnen und Bewerber missen im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und im
Besitz eines gultigen deutschen Jagdscheins sein.

lhre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.
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Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir Erndhrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begrif3t und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ilhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 24.03.2026 unter Angabe der Kennziffer 5838
Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefiihrt werden, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefliihrt. Bitte sehen Sie diese
fur weitere Informationen ein.” an.

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne:
Herr Ziegler (Referatsleiter MLR) Tel.: 0711 126-1005 (joerg.ziegler@mlr.bwl.de) sowie
Herr Dr. Fiderer Tel.: 07525 942-342 (christian.fiderer@LAZBW.bwl.de).

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen.

gez.
Radiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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